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Politika integrovaného systému managementu

Pro spinéni poZadavkii a oCekavani naSich zakazniki a vSech zainteresovanych stran, pro neustalé
zlepSovani vykonnosti nasi spoleCnosti a pro zajiSténi tvorby, udrZovani, rozvoje a neustalého zvySovani
efektivnosti integrovaného systému managementu (systém managementu kvality + systém environmentalniho
managementu + systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve spoleénosti MSV STUDENKA
s.1.0. je stanovena nasledujici politika integrovaného systému managementu:

1. ZAMERENI NA ZAKAZNIKA A DALSi ZAINTERESOVANE STRANY

Planovat, zajiStovat a vyuzivat v8echny zdroje ke spinéni poZadavk(, potfeb a odekavani nasich
zakaznik( a dalSich zainteresovanych stran v oblasti kvality, Zivotniho prostiedi a bezpe&nosti prace,
aby se spolecnost stala vyhledavanym obchodnim partnerem a dodavatelem v oblasti prodeje, vyroby a
montaze komponent pro Zelezni¢ni primysl a kolejova vozidla v&etn& chemicko-tepelného zpracovani a
sbéru, tfidéni, dpravy a prodeje kovového a nekovového odpadu.

Zajistovat technickou bezpe&nost produktl a prislugné cile bezpeénosti produktti.

Plnit poZzadavky integrovaného systému managementu vyhlagené pfisludnymi regulaénimi organy.
Monitorovat a vyhodnocovat miru spokojenosti zakaznikii s nagimi produkty.

2. VEDENi A ZAPOJENi ZAMESTNANCU

Rozvijet odbornou zplsobilost zaméstnanci a motivovat je k vyuZivani jejich znalosti, schopnosti a
dovednosti pro zabezpeceni kvality, ochrany Zivotniho prostiedi, bezpeénosti prace, spolehlivosti a
bezpeénosti produkth.

3. PROCESNI A SYSTEMOVY PRISTUP K RiZENi

ZtotoZfiovat se s pozadavky norem CSN EN ISO fady 9000, CSN EN ISO fady 14000, CSN ISO Fady
45000, to je s principy efektivniho zavadéni a neustalého zdokonalovani Fizeni procest ovlivilujici
kvalitu, Zivotni prostfedi, bezpe&nost prace, bezpe&nost produktli a prevenci znegisténi.

Uplatfiovat na vSech drovnich spolecnosti politiku integrovaného systému managementu a upfesiovat ji
roné do konkrétnich cilGi vedoucich k neustalému zvy$ovani efektivnosti procesti ve spole&nosti.
Vytvaret potfebné organizacni, persondini a finanéni zdroje pro rozvoj a zlep$ovani integrovaného
systému managementu.

4. VZAJEMNE PROSPESNE DODAVATELSKE VZTAHY

ZvySovat u dodavateld materiall a sluzeb naroky na kvalitu, ochranu Zivotniho prostiedi a bezpe&nosti
prace dodavek a zapojit rozhodujici dodavatele do procesu neustalého zlepSovani jejich produktd.

5. OCHRANA ZIVOTNiHO PROSTREDI, BEZPEGNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

Plnit poZadavky pravnich pfedpisi a jinych poZadavk( platné pro oblast Zivotniho prostiedi a
bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci s dirazem na preventivni pfistup k této problematice.

Zpfisnénim kontroly materialovych vstupl i samotnych technologickych postupil zabranit plytvani
surovinami a energiemi.

*  Vsichni zaméstnanci se budou podilet na zjistovani nebezpedi, posuzovani a fizeni rizik ve spole&nosti.
¢ Duislednym dodrzovanim bezpeénostnich predpisit budou zaméstnanci minimalizovat vznik pracovnich
Uraz(i a nemoci z povolani.
e  Zajistit bezpetné a zdravé pracovni podminky a projednavat se zaméstnanci jejich spolutidast v oblasti
BOZP.
Rozdélovnik: original uloZzen u jednatele spole&nosti
Zpracoval a vydal: Ing. Radomir Surak, MBA, jednatel spole&nosti
Datum:

Podpis:




